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ПРИКАЗ
	24.08.2022
	№
	82 ОД


с. Турты-Хутор

«О продолжении работы по внедрению 
Целевой модели наставничества
в 2022-2023 учебном году»

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от 09.10.2020 г. № 1084-п, в целях исполнения плана (дорожной карты)развития наставничества в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования Чеченской Республики

п р и к а з ы в а ю:
1. Ахмедову Х.С-М, заместителя директора по УВР, назначить куратором внедрения Целевой модели наставничества в МБОУ «СОШ с.Турты-Хуторим.Хатамаева А.Б.»;
2. Возложить ответственность за организационное, методическое и аналитическое сопровождение и мониторинг внедрения Целевой модели наставничества на Рондарь И.Н.,заместителя директора по УВР;
3. Куратору обеспечить создание условий для внедрения и реализации Целевой модели наставничества в период с 2021 по 2025 годы.
4. Утвердить состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества (Приложение № 1).
5. Мираевой Л.К., заместителю директора по ИКТ,осуществлять системное информационное сопровождение деятельности по реализации Целевой модели наставничества;
6. Рондарь И.Н.,заместителю директора по УВР, организовывать проведение мониторинга эффективности реализации Целевой модели наставничества до 20 декабря и 20 мая ежегодно.
7. Ахмедовой Х.С-М., вносить ежегодно в срок не позднее 30 декабря информацию о количестве участников программы (системы) наставничества в соответствующую форму федерального статистического наблюдения и направлять внесенные данные в Муниципальный центр наставничества.
8. Рондарь И.Н., предоставлять статистическую информацию, результаты по внедрению Целевой модели наставничества по запросам Регионального центра наставничесства.
9. Контроль за исполнением приказ оставляю за собой.





Директор ________________________Х.Г.Гайтукаев




















Приложение 1 
к приказу № 82 ОД от 24.08.2022 г.

«Утверждаю»
Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор
им.Хатамаева А.Б.»
____________________Гайтукаев Х.Г.




Состав рабочей группы

	1.
	Сулейманова Л.А.,учитель математики, председатель профкома

	2.
	Гойтукаев И.М.соцпедагог

	3.
	Алиев З.Д., учитель физики, технологии, учитель-психолог











































6. База наставляемых
	№
	ФИО наставляемого 
	Контактные данные для связи (данные представителя)
	Год рождения наставляемого 
	Основной запрос наставляемого 
	Дата вхождения в программу 
	ФИО наставника 
	Форма наставничества 
	Место работы/учебы наставника 
	Дата завершения программы
	Результаты программы 
	Ссылка на кейс/отзыв наставляемого, размещенные на сайте организации
	Отметка о прохождении программы

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. База наставников
	№
	ФИО наставника
	Контактные данные для связи
	Место работы/учебы наставника
	Основные компетенции наставника
	Важные для программы достижение наставника
	Интересы наставника
	Желаемый возраст наставляемых 
	Ресурс времени на программу наставничества
	Дата вхождения в программу
	ФИО наставляемого (наставляемых)
	Форма наставничества
	Место работы/учебы наставляемого
	Дата завершения программы
	Результаты программы 
	Ссылка на кейс/отзыв наставника, размещение на сайте организации

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
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