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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в учреждении.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»,Указом Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР, 

администраций районов, городов ЧР и работодателей с профсоюзами их объединениями» от 

28.04.2008г (Приложение),.иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным 

соглашениями 

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя  МБОУ «СОШ с.Турты-

Хутор им.Хатамаева А.Б.» Гайтукаева Хасана Геланиевича, (далее именуемый 

«Работодатель») и работниками,   от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   

организация   в   лице  председателя первичной профсоюзной организации Сулеймановой 

Луизой Аюбовной, (далее  именуемый «Профком») 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников 

организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии 

ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации 

через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение трех лет со дня его подписания. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по 

взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется 

в комитете по труду администрации района . 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей; 

4) соглашение по охране труда; 

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 
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6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и  

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

                   8)положение о премировании работников; 

                   9)другие локальные нормативные акты; 

                   10) Указ Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР, 

администраций районов, городов ЧР и работодателей с профсоюзами и их объединениями». 

 

1.14.Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком:  

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-другие формы. 

   

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1.  Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа. 

2.2.    Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один 

экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3.   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 

59 Трудового кодекса РФ. 

2.4.    Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о 

приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 

Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными 

актами образовательного учреждения. 

2.5.    В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6.    Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном 

учреждении. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной  в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за 

исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 
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На педагогического работника общеобразовательной организации с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества 

классов (групп) ; 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и квалификации другая работа 

в той же организации на все время простоя либо в другой организации, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  

работодателя согласие работника не требуется. 

2.8.    По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп  или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также 

изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности (Глава 12 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При 

этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.10. Работодатель обязуется: 

-заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о 

сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

-проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период. 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также лица: 

-предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 

лет); 

-проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

-отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

-родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста; 



 

4 

 

 

-награжденные государственными и отраслевыми наградами в  

связи с педагогической деятельностью; 

-неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.   

(Основание: ст.179 ГК РФ). 

2.12.  Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата 

работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от 

работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка. 

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   

законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также 

право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 

Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

 

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ 

СТИМУЛИРОВАНИЕ. 

3.  Стороны  исходят  из  того, что: 

3.1.   Заработная плата  работников общеобразовательных организаций Чеченской Республики, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего   образования, 

устанавливается  в соответствии с Положением «Об оплате  труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики» утвержденного Постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 07.10.14г.№184  и на основании Постановления 

Администрации Ножай-Юртовского муниципального района   от 31.10.2014г.№52 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных 

организаций», согласованного  с трудовым  коллективом (Протокол  №10  от 27 февраля 2023 г.) 

Приложение №1 

3.2.Выплата заработной платы производится аванс 25 числа текущего месяца, расчет  10 числа 

следующего месяца). 

3.5.    В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты 

заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на 

книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно  (ст. 236 ТК РФ). 

3.6.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной 

платы          производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 

три дня до его начала(ст. 136 ТК РФ). 

3.7. Оплата труда работника организации включает в себя: 

размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

3.8. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет 

размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными 

размерами в соответствии с настоящим Положением локальным нормативным актом организации. 

3.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим 
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профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, определенных приложениями 1-3 к настоящему Положению.  

3.10. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам, 

которым присвоено почетное звание при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

3.11. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и 

учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда 

организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

3.12. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач и других факторов, 

предусмотренных в локальном нормативном акте организации. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

3.13. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 

устанавливаются локальным нормативным  актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год. 

3.14. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 
Порядок определения оплаты труда 

педагогических работников 
3.15. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н   «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

3.16. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

3.17. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

3.18. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в 

следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 

имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное звание работнику 

пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух оснований повышение 

должностных окладов, ставок заработной платы производится по одному основанию, 

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 

3.19. Локальным нормативным актом организации для педагогических работников 

предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной 

платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем организации 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа 

работников организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэф-

фициента- до 2,0. 

3.20. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

учителей включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда, которые 

устанавливаются на  основании Положения об оценке результативности профессиональной 

деятельности учителей. Документы  разрабатываются  и  реализуются  администрацией  

образовательной организации  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета. 

3.21. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет  стимулирующей части фонда оплаты 

труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный  характер  управления  образовательным  учреждением,  на  основании 

представления  руководителя  образовательной  организации,  с  учетом  мнения  

профсоюзного  органа.  

 3.22. Заработная плата руководителей образовательной организации,  их  заместителей, 

руководителей  структурных  подразделений,  главных  бухгалтеров  состоит  из  

должностных  окладов,  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера  согласно  

Положения.    

3.23. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной 

плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме 

Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 

ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с 

учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации (ст.136 ТК РФ).  

3.24.  Формировать фонд оплаты  труда  на  основании  нормативного  финансирования, штатных 

нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением 

образовательными программами и учебными планами на основе  законодательных актов 

Российской Федерации по вопросам оплаты труда .  

3.25. Установить размеры  доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учётом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ) 

3.26.  Разработать Положение  об оценке результативности профессиональной деятельности 

учителей МБОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

3.28.  Разработать Положение о распределении стимулирующих выплат иным педагогическим 

работникам, работникам административно–управленческого, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МБОУ. 

 

3.29. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной       

Положением об оплате труда. 

3.30.Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной 

должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой 

работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 
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Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся 

квалификационную категорию при оплате труда за работу на педагогической должности, по 

которой квалификационная категория не присваивалась, является заявление работника, 

ходатайство руководителя органа управления образованием.  

3.31. Сохранять педагогическим работникам до двух лет размер оплаты труда с учетом 

квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

            до одного года: 

-при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

-нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 лет 

преподавательской работы в соответствии с  ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-истечении срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым 

до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего учебного 

года, т.е. до 1 июля. 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода на работу, 

ходатайство руководителя органа управления образованием. Размер оплаты труда 

устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на работу 

размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если заявление 

подано педагогическим работником в течение одного месяца со дня истечения срока 

действия квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста 

подается в период действия квалификационной категории. 

 

3.32. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации на имеющуюся 

квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) форме без 

проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы аттестационных 

материалов педагогическим работникам  образовательной организации, имеющим: 

 

-государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), медали (медаль ордена «За 

заслуги перед Отечеством» II cтепени, медаль «Ветеран труда»), почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации»); 

 

-ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации: медаль К.Д. 

Ушинского, почетные звания («Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации», значок «Отличник 

народного просвещения Российской Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

 

-звание «Ветеран труда» и награды других ведомств по профилю педагогической деятельности; 

Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.3.23., педагогический работник может 

воспользоваться только один раз. 

3.33. Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих образовательный 

процесс производиться:  

-при присвоении квалификационной категории -  со   дня   вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

-при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения; 
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3.34.  На учителей и других, педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту 

работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять и 

утверждать тарификационные списки с учётом мнения профкома. 

3.35. Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать 

ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и 

периодических изданий в размере 100 рублей. (Данную компенсацию выплачивать в период 

временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных 

трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и 

т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, 

выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной 

должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма  компенсации включается в сумму 

месячной заработной платы . 

3.36. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников 

учреждений высшего и среднего профессионального образования впервые поступившим на 

работу в течение первых 3 лет установить ежемесячные надбавки в размере 30 % от ставки..  

3.37.  Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 

заработной платы (оплаты по тарификации), если работник  в письменной форме 

предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.38.  Вводить в  состав аттестационной комиссии образовательной организации председателя 

профкома. 

3.39.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414 

ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель организации 

 

IV. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА. 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми 

актами по охране труда обязуется: 

4.1.  Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными 

Соглашениями по охране труда.  

 Обеспечить своевременную разработку и выполнение в установленные сроки комплекс 

организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране 

труда.  

4.2.    Провести аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной опасности 

(кабинеты  биологии, информатики, мастерские и др.). 

4.3.   Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и 

проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, 

на начало  учебного года. 

4.4.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной 

защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений  образования.  

4.5.   Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учётом мнения профсоюзного 

комитета (ст.212 ТК РФ). 

4.6.  Обеспечить за счёт средств организации прохождение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам (ст. 212 ТК РФ). 
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4.7.    Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

следующие льготы и компенсации: 

-дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей. 

-доплату  к должностному окладу (тарифной ставке по перечню профессий и должностей. 

4.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего 

(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность 

содействовала возникновению или увеличению вреда. 

4.9.   Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю 

смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая 

на производстве). 

4.10.   Стороны договорились, что:   

-администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием 

профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы 

Н-1; 

-в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, 

нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми 

средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) 

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению 

выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя 

профсоюзного комитета.  

Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и 

ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

4.11.Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по 

охране труда: 

-обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и  справочными материалами 

за счет средств учреждения; 

-освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива до 6 часов в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка. 

 

V.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

5.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

всех работников (в разрезе специальности). 

5.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 
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при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ  ОТДЫХА. 

 

6. Работодатель обязуется: 

6.1.Рабочее время работников регулируется  Правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) Приложение №2 

 

6.2.Продолжительность рабочего времени в учреждении  регулируются ст. 92 и 333 ТК РФ и 

Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогических работников за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

6.3.  Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается: 

-продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю - воспитателям группы продленного дня; 

-норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы  18 часов в неделю  

учителям 1 - 9  классов. 

6.4.  Для работников административно-управленческого персонала,  обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 

ТК РФ), согласно  графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома. 

 

6.5.Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановку 

педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

6.6.Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических 

работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими 

кадрами.  

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной 

работы сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

6.7.Составление расписания уроков должно осуществляться  с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов. 

При составлении расписания учителям может предусматриваться один свободный от учебных 

занятий день в неделю для методической работы и повышению квалификации. В этот день 

учителя не освобождаются от выполнения должностных  обязанностей, связанных с участием в 

общешкольных мероприятиях, или выполнение дополнительной работы, предусмотренной 

индивидуальным планом. 

 

6.8.   Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической работы и повышения 

квалификации. 

 

6.9.    Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для 

выполнения другими учителями.  
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6.10.   Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются: 

-1,2,3,4,5,6  и 8 января – Новогодние каникулы; 

-7 января - Рождество Христово; 

-23 февраля – День защитника Отечества; 

-8 марта – Международный женский день; 

-1 мая – Праздник Весны и Труда; 

-9 мая – День Победы; 

-12 июня – День России; 

-4 ноября – День народного единства. 

6.11. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

6.12.  В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных  

дней считать: 

-выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным днем; 

-другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации, обеспечив корректировку программ или перенос уроков на другие 

ближайшие рабочие дни в соответствии с нормами СанПин. 

6.13.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не устанавливается. 

6.14. Работа в выходные  и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.15. Привлечение к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, 

только на основании приказа, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

6.16. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, 

работодатель должен учитывать мнение профкома. 

6.17.Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в 

соответствии со ст.153 ТК РФ. 

6.18.  В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя.          

6.19. В каникулярные периоды педагогические работники привлекаются руководителем 

учреждения  к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего объема учебной нагрузки до начала каникул. 

6.20. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, уборка территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

6.21. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный 

год. 

6.22. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать 

график   отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

 -о времени начала отпуска работник должен быть извещён в письменной  форме не 

позднее, чем за две недели до его начала; 

         -одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него времени; 

         -работникам, имеющих трех и более детей возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцать лет. 

6.23. В соответствии с перечнем должностей работников с ненормируемым рабочим днем 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней 

предоставляется: 

-директору; 
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-заместителю директора по учебно-воспитательной работе; 

-заместителю директора по воспитательной работе;  

- заместителю директора по ИКТ. 

 (перечень должностей с ненормируемым рабочим днем и его продолжительность 

разрабатывается учреждением самостоятельно).   

6.24. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы до пяти дней ст. 128 ТК РФ: 

-при рождении ребенка; 

-в случае свадьбы  работника; 

-на похороны близких родственников. 

6.25. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам: 

-при рождении ребенка   -  2 дня; 

-в случае свадьбы  работника - 2 дня; 

-в случае свадьбы  детей работника  - 2 дня; 

-на похороны близких родственников -3 дня. 

6.26. Руководитель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.  

Разработать самостоятельно совместно с профкомом  Положение о  порядке и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года  ст. 335 ТК РФ          

Приложение №__ 

6.27.  Общим выходным дням для работников учреждения является воскресенье.  

6.28.  Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, сменности, работы в 

выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения.  

6.29.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала их работы и продолжаться не более 20 минут после окончания. 

                        VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

7. Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ. 

Работодатель обязуется: 

7.1.   Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний 

профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и 

средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом. 

7.2.   Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников  одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с 

платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных 

средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.4 

настоящего коллективного договора. 

7.3.   Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х лет после 

окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа  (райкома, или совета профсоюза): по сокращению численности или штата 

работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в 

случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей 

(п.5 ст.81 ТК РФ). 

7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве  делегатов в работе конференций, 

созываемых профсоюзом, заседаний райкома или совета профсоюза, других мероприятий, 

организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

7.5.  За счет компенсационных выплат производит ежемесячные выплаты председателю профкома 

в размере 30% от ставки (ст.377 ТК РФ). 

7.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по  любому вопросу труда и социально-

экономического развития учреждения. 

7.7.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других. 
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7.8.  Рассматривать с учётом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы: 

-расторжение   трудового   договора   с   работниками,   являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);- запрещение работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ) 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193,194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

                               VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА. 

8. Профком обязуется: 

8.1.Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, 

руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и Законом РФ «О профсоюзах, их правах и 

гарантиях деятельности» . 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.    

8.3.Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимулирующего фонда и 

иных фондов организации. 

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных 

работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.5.Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное 

заполнение их после аттестации работников. 

8.6.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.7.Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации, его 

заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового 

договора, соглашения с требованием применения мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

 

8.8.  Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать 

информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий. 

8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.10.В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и 

своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств фонда на 

выплату работникам всех видов пособий. (Указ Президента РФ №1503 от 28.09.93г.; Положение о 

фонде государственного социального страхования РФ). 

8.11. Участвовать в учёте и распределении путёвок для санаторно-курортного лечения и отдыха. 

8.12.Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
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8.13.Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в учреждениях 

образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда. 

8.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную 

регистрацию работников образования в системе персонифицированного учёта. Контролировать 

своевременность и полноту начисления страховых взносов, предоставления достоверных сведений 

о стаже, заработке.  

8.15.  Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных 

мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными 

органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и выделению 

денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых и т.д. 

8.16.Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и 

негосударственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных фондов 

социальной защиты работников и улучшения жилищных условий. 

8.17.   Права и льготы членов профсоюза: 

-получение безвозмездной материальной помощи; 

-приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена его семьи; 

-содействие в оздоровлении детей; 

-награждение профсоюзными наградами; 

-бесплатные юридические консультации; 

-рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; 

-бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по трудовым 

спорам; 

-гарантированная защита при расследовании несчастного случая; 

-контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста  в случае нарушений; 

-защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении; 

-бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров; 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ   КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН. 
 

9.1.   Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, 

добросовестно выполняют свои обязанности. 

 

9.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании 

(конференции) работников учреждения. 

 

9.3.    Коллективный договор действует в течение ( трёх) лет со дня подписания. Работодатель 

направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Переговоры о 

перезаключении колдоговора должны быть начаты не позднее 3
х 

месяцев до окончания его 

действия.  

 

9.4.    Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по 

взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое 

регистрируется в комитете по труду администрации района . 

 

9.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лицами, его 

представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры 

административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ об 

административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ. 

 

Коллективный договор утвержден на общем собрании трудового коллектива  

1 сентября 2025 года и действителен по 1 сентября 2028 года (три года). 

(Протокол №01 от 1.09.2025 года). 
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                Директор  

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

____________/ Х.Г.Гайтукаев /  

 

 

Председатель  первичной профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

 ______________/ Л.А. Сулейманова / 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ: 

1.Протокол общешкольного собрания 

2.Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

3. Список работников школы 

4. Приказ о проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного                                                                            

договора 

5. Положение об оплате  труда работников МБОУ. 

6.Соглашение по финансированию мероприятий по охране труда охране труда. 

7.Перечень оснований предоставления метериальной помощи. 

8. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда,  которым даётся право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день. 

9.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

10.Положение о комиссии по охране труда. 

11.Положение о комиссии по трудовым спорам. 

12.Программа «Здоровье». 

13.График сменности. 

14. Указ Президента ЧР «О взаимодействии органов государственной власти ЧР, администраций 

районов, городов ЧР и работодателей с профессиональными союзами их объединениями». 

15.Соглашение о компенсационных выплатах на 2025-2026 учебный год. 

16..Положение об уполномоченном первичной профсоюзной организации. 

17.Положение об оказании материальной помощи работникам 
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Приложение №1 

 

 

                                                                                                                                        

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                                   «Средняя 

общеобразовательная школа с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.»

 

Протокол № 1 

Общего собрания МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

           1 сентября 2025 года                                                          с.Турты-Хутор 

 

Состоит на учёте-36  членов профсоюза. 

Присутствуют на собрании - 36  членов профсоюза. 

Из них: 

женщины-22 

мужчины-14 

Отсутствуют по уважительным причинам -0 чел.    

Председательствовала:  Сулейманова Л.А. 

Секретарь собрания:    Сулейманова М.Р. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Рассмотрение и утверждение коллективного договора между работодателем и работниками 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.»   на 2025-2028 гг. 

СЛУШАЛИ: Председателя профкома МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

Сулейманова Л.А. она подробно ознакомила с  проектом коллективного договора на 2025-

2028 гг. В ходе  ознакомления в проекте коллективного договора были внесены изменения 

и сделаны дополнения. 

Коллективный договор разработан с учётом изменений, внесённых в ТК РФ Федеральным 

законом от 04 июня 2014 года №145-ФЗ и с учетом изменений в постановление 

Правительства Чеченской Республики от 07 октября 2014 года №184 

Коллективный договор состоит из 9 разделов: 

1. Общие положения 

2. Трудовой договор 

3.Оплата  труда, материальное стимулирование 

4.Условия, охрана и безопасность труда 

5.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

6.Рабочее время и время отдыха 

7.Гарантии профсоюзной деятельности 

8.Обязательства профкома 
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9.Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

Приложениями к коллективному договору являются: 

-Правила внутреннего распорядка учреждения; 

-Положение об оплате труда работников; 

-Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спец. 

одеждой, СИЗ, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

-Перечень профессий и должностей  для представления ежегодного оплачиваемого 

дополнительного отпуска; 

-Соглашение по охране труда; 

          -Другие  региональные и локальные акты. 

ВЫСТУПИЛИ: Директор школы Гайтукаев Х.Г. Предложил внести поправку в пункт 6.25.( 

раздел V1) о предоставлении дополнительных отпусков с сохранением  заработной платы в 

пунктах: 

-при рождении ребенка-2 дня; 

-в случае свадьбы работника-2дня; 

-в случае свадьбы детей ребенка-2 дня 

-на похороны близких родственников-3 дня. 

Бечуркаев Д.У.-уполномоченный   по охране труда, который подчеркнул что Коллективный 

договор устанавливает дополнительные социально - экономические  профессиональные гарантии, 

льготы и преимущества для работников, призван созданию   благоприятных условий труда в 

соответствии с правовой нормативной базой в сфере охраны труда. Разработанный и 

предложенный  проект  соответствует нормативным требованиям. Предлагаю утвердить 

коллективный договор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.»  на 2025-2028 гг. 

Алиев З.Д.-член профкома отметил обязательность обсуждения выполнения Коллективного 

договора не реже 1-го раза в год, а при необходимости и чаще. Особое внимание необходимо 

уделить разделам об оплате труда, создание и улучшение условий труда. Предложил утвердить 

Коллективный договор в предложенной редакции. 

Джумаева Ж.М.-член профкома, которая  согласилась с предложением и подчеркнула 

необходимость систематического контроля за ходом выполнения всех разделов и пунктов 

Коллективного договора. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.Утвердить коллективный договор с Приложениями между работодателем и работниками МБОУ 

«СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» на 2025-2028 гг.  

2.Систематически контролировать ход выполнения Коллективного договора, не реже 1-го раза в 

год рассматривать на собраниях трудового коллектива ход его выполнения. 

3.При возникновении необходимости вносить изменения и дополнения в Коллективный договор с 

согласия представителя работников и представителя работодателя. 
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            Голосовали: «за»-36 чел., «против»-0 чел., «воздержались»-0 чел. 

 

Председатель  собрания                                       Сулейманова Л.А. 

 

Секретарь собрания                                              Сулейманова М.Р. 
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Согласовано                                                                                                                    Утверждаю 

Председатель профкома                                                            Директор _________Х.Г.Гайтукаев 

__________Л.А. Сулейманова        

1 сентября 2025 г.               1 сентября 2025 г. 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным 

законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 

работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных 

случаях»,  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учётом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом 

общеобразовательной организации. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

https://ohrana-tryda.com/node/3845
https://ohrana-tryda.com/node/3845
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всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При 

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного 

или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем 

электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских 

мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские 

организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать 

необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на 

работу, с использованием медицинской информационной системы из медицинской 

организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, 

поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, 

получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с 

результатами диспансеризации (при наличии); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

• лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
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• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора школы, 

главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений 

учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом 

в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором школы. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если 

работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии 

с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не 

позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно 

соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 
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2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы 

строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах 

управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа 

о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет. 
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2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или 

высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 

течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 
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2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен 

перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по 

прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 

за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии 

и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе директора школы также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно 

переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 
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• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, 

порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с 

их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 

(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного настоящими Правилами или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и 

способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, 

данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 

работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. 

№ 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 
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• непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется 

от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 

Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 
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- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность (в 

отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без 

уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной 

организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет 

директор. 

3.2. Директор школы обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 
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• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 

трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися 

произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять 

льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях — улучшения образовательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 
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предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор школы имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные 

инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, 

которое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных 

актов организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 
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освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных 

программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

общеобразовательной организации; 

• совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия 

для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 

создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, 

выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной 

организации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, 

обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 

работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других 

сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях 

травматизма; 
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• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных 

отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на 

прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал 

для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 

стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении образовательной организации; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию школы в 

курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

• уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 
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• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 
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• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 

комитета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности 

в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии 

с образовательной программой школы и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации, 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в школе; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, 

право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и 

соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей 
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образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., 

разглашение персональных данных участников образовательной деятельности, неоказание 

первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников образовательной деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается: 

• отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их 

непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения 

директора или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 
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6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - 

суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабочей 

недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: директор, заместители директора, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 9.00 до 15.00. 

6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается 

режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения 

работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения 

количества групп. 

6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго ведет 

учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при 

директоре не должны продолжаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни 

не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на 

месяц и утверждается директором организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
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6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 

фактически отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.22. Согласно ст.214 ТК РФ при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом работодатель обязан обеспечить создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида, а также охрану его труда. Также согласно ст. 92 ТК РФ работникам, 

являющимися инвалидами 1 и 2 группы, работодателем должна устанавливаться сокращенная 

продолжительность рабочего времени- не более 35 часов в неделю. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 
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7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада в 

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего 

года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (25-го и 10-го 

числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих 

работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 
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 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 

дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящими 

Правилами не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со 

ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или 

объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разработаны 

по https://ohrana-tryda.com/node/2159 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является 

виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы 

общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

• представления работником директору школы подложных документов при заключении 

трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам 

могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 
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поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение 

объяснений работника. 

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания. 

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 
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10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, 

осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований 

санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и 

настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельностью и в 

других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

• входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме на 

работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с настоящими 

Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним 

вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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11.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

 

Ознакомлены:            Ф.И.О.                     подпись                          дата 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №3 

 

Список  работников МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

Ножай-Юртовского муниципального района 

Чеченской Республики 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  Должность 

(профессия) 

 

1 Абдулаева Малкан Леидовна Учитель начальных классов 

2 Алиев Заурбек Дагаевич Педагог-психолог,физика, труд 

3 Ахмедова Хадижат Саид-

Магомедовна 

Советник.Учитель начальных классов 

4 Байтарбиева Петимат Жандаровна Учитель начальных классов,учитель биологии 

5 Бечуркаев Джалавдин Умарович Учитель физкультурыОБЗР,ПДО 
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6 Гайтукаев Хасан Геланиевич Директор ПДО 

7 Джумаев Сулима Амильевич Делопроизводитель зам. дир. по ИКТ 

8 Джумаева Жанет Мусаевна Учитель родного языка и литературы,учитель 

географии 

9 Дроздова Нина Алексеевна Библиотекарь,учитель начальных классов 

10 Евдагаева Лариса Умаровна Учитель русского языка и литературы 

11 Мираева Луиза Кутдусовна Учитель химии, логопед 

12 Рондарь Ирина Николаевна Заместитель директора по УВР,учитель русского 

языка и литературы 

13 Сулейманова Луиза Аюбовна Учитель математики 

14 Сулейманова Мелхазни Руслановна Зам. директора по ВР,учитель истории и 

обществознания 

15 Усманова Макка Андиевна Соцпедагог 

16 Евдагаев Исхан Умарович Учитель русского языка и литературы,учитель 

географии 

17 Алиев Солтан Дагаевич Сторож операт.газ.котельни 

18 Усманова Айшат Нажмудиевна Уборщик служ/пом. 

19 Имурзаева Аминат 

Маулатхажиевна 

Повар  

20 Увайсов Анзор Завилбекович Водитель тр. средства  

21 Хажмирзаева Самани 

Абдурахмановна 

Уборщик служ/пом 

22 Алиева Зулай Магамедовна Дворник рабочий по обслуживанию здания  

23 Абубакарова Мети Алиевна Техничка 

24 Джамбураева Заира Алиевна Техничка 

25 Абдулхакимов Алхазур Андиевич Оператор газовой котельни 

26     Джамбураева Заира Алиевна Техничка  

27 Элибаев Зубайр Халидович Завхоз 

28 Гайтукаев Мовлади 

Шамилхажиевич 

Сторож  

29 Элибаева Карина Зубайраевна Лаборант 

30 Абалхасаева Майса Алмагамедовна  Учитель начальных классов 

31 Агаева Раяна Вахаевна  Учитель начальных классов  

32 Гаибова Залина Сайпуддиевна Учитель химии и биологии  

33 Хажмирзаев Ильяс Билалович Пед. Орг. По ДНВ 

34 Бекиев Магомед-Селах Билалович Рабочий по обслуживанию зданий школы 

35 Вадудов Асвад Баудиевич Гл.бух. 
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Приложение №4 

МУ «Отдел образования Ножай-Юртовского муниципального района» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. ТУРТЫ-ХУТОР 

ИМЕНИ ХАТАМАЕВА АЛИ БАТИЕВИЧА» 

(МБОУ «СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.») 

 

МУ «Нажин-Йуьртан муниципальни кIоштан дешаран урхалла» 

Муниципальни бюджетан йукъардешаран хьукмат 

«ТIУРТIИ-КIОТАР ЙУЬРТАН ЙУККЪЕРА ЙУКЪАРДЕШАРАН 

ХАТАМАЕВ БАТИН IЕЛИН ЦIАРАХ ИШКОЛ» 

(МБЙХь «Хатамаев Б.I. цIарах ТIуртIи-КIотар йуьртан ЙЙИ») 

 

 

Выписка из приказа 

07.08.2025 г.       № 64-ОД 

с.Турты-Хутор 

О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного                                                                            

договора 

       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомлением организации 

Профсоюза от 01.12.2024 г. о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению 

коллективного договора  

Приказываю: 

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на 2025 – 

2028 годы. 

2. Сформировать двустороннюю комиссию в составе 4 человек, поручив представлять 

интересы работодателя  Рондарь И.Н., заместителя директора по УВР, Сулеймановой М.Р., 

заместителя директора по ВР и включив в нее со стороны работников  Сулеймановой Л.А., 

председателя ПК и Бечуркаев Д.У., уполномоченного по ОТ в ПК. 

3. Утвердить регламент работы комиссии по ведению переговоров по заключению 

коллективного договора на 2025 – 2028 годы.(Приложение № 1) 

4. Утвердить Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключении и организации контроля за выполнением коллективного договора 

МБОУ «ООШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.». (Приложение № 2) 

5. Комиссии в срок до: 

5.1. 1.09.2025 г. разработать проект нового коллективного договора. 

5.2. 1.09.2025 г. согласовать коллективный договор с прфсоюзным комитетом МБОУ 

«СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.». 

5.3. 01.09.2025 г. утвердить коллективный договор на собрании трудового коллектива. 

5.4. 05.09.2025 г. зарегистрировать в отделе труда и социальной защиты населения  

Ножай-Юртовского муниципального района. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор                                                                                                                   Х.Г.Гайтукаев 
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Приложение №1 

 

Регламент  

Работы комиссии по ведению коллективных переговоров по заключению 

коллективного договора на 2025 – 2028 годы 

 

№ п/п Содержание мероприятий Срок выполнения Примечание 

1 Направление письменного 

уведомления о начале 

коллективных переговоров 

01.08.2025 г. Приложение № 3 

2 Издание приказа о создании 

комиссии и проведении 

коллективных переговоров 

07.08.2025  г.  

3 Выработка порядка разработки 

и обсуждения проекта 

коллективного договора, 

определение сроков проведения 

собрания работников по 

принятию коллективного 

договора 

На первом 

совещании 

комиссии 

Приложение № 1 

4 Разработка проекта 

коллективного договора 

2 -3 недели  

5 Обсуждение проекта 

коллективного договора на 

заседании профкома 

2 недели  

7 Доработка проекта 

коллективного договора после 

обсуждения, составление при 

необходимости перечня 

(протокола) разногласий 

3 – 5 дней Приложение № 2 

8 Работа комиссии по 

урегулированию разногласий 

(при необходимости – 

составление протокола 

разногласий) 

До 10 дней  

9 Подготовка окончательного 

варианта проекта колдоговора 

для вынесения его решения на 

собрании работников. 

3 дня  

10 Внесение в коллективный 

договор поправок, 

предложенных на собрании 

работников 

3 дня  

11 Подписание коллективного 

договора 

1 день  
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                                                                                                                                     Приложение № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению 

и организации контроля за выполнением коллективного договора МБОУ «СОШ с. 

Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

1.Общие положения 

Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключении и 

организации контроля за выполнением коллективного договора на 2025 – 2028 годы  (далее 

– Комиссия), образованная в МБОУ «СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» в 

соответствии со ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности 

руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, соглашениями всех 

уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и 

заключенным коллективным договором. 

При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются 

следующими основными принципами социального партнерства: 

Равноправие сторон. 

Уважение и учет интересов сторон. 

Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых 

актов. 

Полномочность представителей сторон. 

Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда. 

Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 

Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 

Обязательность выполнения коллективного договора. 

Контроль за выполнением принятого коллективного договора. 

Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного 

договора. 

Основные цели и задачи комиссии 

Основными целями Комиссии являются: 

Достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

Содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений в 

учреждении. 

Основными задачами Комиссии являются: 

Развитие системы социального партнерства между работниками МБОУ«СОШ с. Турты-

Хутор им.Хатамаева А.Б.» и работодателем, направленной на обеспечение согласования 

интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений 

и иных, непосредственно связанных с ними отношений. 

Ведение коллективных переговоров и подготовка коллективного договора (изменений и 

дополнений). 

Развитие социального партнерства в учреждении. 

Обеспечение регулирования социально-трудовых отношений. 

Комиссия: 

- ведет коллективные переговоры; 

- готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

- организует контроль за исполнением коллективного договора; 

- рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

- создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

- приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной 

организации, органов государственной власти и местного самоуправления, 

специалистов, представителей других организаций; 

- получает по договоренности с представительными органами государственной власти и 

местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в 

регионе, отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений). 
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3. Состав и формирование Комиссии 

При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, решении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии 

интересы работников представляет Первичная прфсоюзная организация МБОУ « СОШ 

с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.», интересы работодателя – руководитель или 

уполномоченные им лица. 

      Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 2 человек. Первичная 

профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный 

состав своих представителей в Комиссию и порядок их ротации. 

      Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

- ведение коллективных переговоров; 

- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

- организацию контроля за выполнением коллективного договора; 

- разрешение коллективных трудовых споров; 

      Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в 

Комиссии – координатора стороны. 

4.Члены Комиссии 

1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений 

Комиссии. 

2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для 

рассмотрения на заседании Комиссии и ее рабочих групп. 

3. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

5. Порядок работы Комиссии 

Заседание Комиссии правомочны если на нем присутствуют координаторы от каждой 

из сторон, образовавших Комиссию. Первое заседание комиссии, образованной на 

равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента 

получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от 

другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры 

или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, 

инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала 

переговоров. 

       На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, 

инициировавшей переговоры. Заседания комиссии оформляются протоколом, который 

ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала 

следующего заседания комиссии подписывается координаторами сторон, размножается 

в двух экземплярах и передается координаторам сторон. Решение комиссии считается 

принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны 

социального партнерства, образовавших Комиссию. Ведут подготовку очередных 

заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального 

партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. Решение о назначении 

председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией 

каждый раз перед окончанием очередного заседания. Координатор стороны,  

назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии: 

- обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего 

заседания Комиссии; 

- утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 

Комиссии; 

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения. 
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       Представители сторон, подписавшие коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и 

дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. Изменения и 

дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его 

заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного 

проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в 

территориальном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании 

(конференции), регистрация). 

       Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий 

коллективного договора Комиссия принимает в течении месяца со дня его подачи. 

Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора 

согласовываются Комиссией в течении двух недель со дня их представления в 

комиссию. 

6.Обеспечение деятельности Комиссии 

Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется работодателем. 
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                                                                                                                                Приложение № 3 

 

                                                                                    Представителю работодателя 

                                                                         __________________________________ 

                                                          __________________________________ 

                                                             

УВЕДОМЛЕНИЕ от 01.09.2025 г. 

о начале коллективных переговорах 
Профсоюзный комитет МБОУ «   СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.   » 

уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по заключению коллективного 

договора на 2025 – 2028 годы. 

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок издать 

приказ о сроках разработки проекта и заключении коллективного договора, составе 

комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее работы. 

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течении двух месяцев и заключить 

коллективный договор до 30.08.2025 г. 

Интересы работников на переговорах представляют председатель ПК –Сулейманова 

Л.А., и уполномоченный  по ОТ –Бечуркаев Д.У. 

Заседание Комиссии при необходимости предлагаем проводить еженедельно вторникам 

в любое удобное стороне работодателя время. 

Местом переговоров определить учительскую. 

 

                    Председатель профсоюзного  

                    комитета                                                   Л.А.Сулейманова 

                                                                                       «___»_____2025 г. 

 

 

                                                                                                                    Приложение № 4 

КОМИССИЯ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ПОДГОТОВКИ 

ПРОЕКТА, ЗАКЛЮЧЕНИИИ ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МБОУ «СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.   » 

 

ПРОТОКОЛ № ___ 

 «___»_____20___ г.  

В переговорах участвовали: 

членыкомиссии:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

На заседание 

приглашены__________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Рассмотренный вопрос: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Соглашение достигнуто по 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Разногласия: 

1.____________________________________________________________________________            

2.____________________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________________ 

Решили: 

_____________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Внесены предложения: 

1.____________________________________________________________________________ 

2.____________________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________________ 

Дата следующего заседания _____________________________________________________ 

На следующее заседание выносятся следующие вопросы:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

 

Подписи координаторов Комиссии: 

_______________ ________________________________ 

_______________ ________________________________ 

_______________ ________________________________ 

_______________ ________________________________ 

Секретарь ___________ ________________________________ 
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 Приложение №5 

 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ  

по условиям коллективного договора на 2025-2028годы 

 

 

№ 

п/п 

Дата, номер 

протокола 

заседания 

комиссии 

Сторона, 

выдвигающая 

предложение 

Содержание 

предложения 

Доводы, по 

которым оно 

отклонено 

Принятое на 

комиссии 

решение 

1 Протокол 

№___ от 

«___»___20___ 

г. 

Работодатель Исключить из 

проекта 

колдоговора 

п._______ 

Отсутствие 

финансирования 

Рассмотреть 

вопрос повторно 

__________ 

 

2      

3      
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Приложение №5 
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I. Общие положения 

1.Примерное Положение об оплате труда работников МБОУ «СОШ с. Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» Ножай-Юртовского муниципального района Чеченской Республики (далее – 

Положение) применяется при исчислении заработной платы работников МБОУ «СОШ с.Турты-

Хутор им.Хатамаева А.Б.» (далее - организации). 

2.Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами организаций, 

которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с 

действующей системой оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

4.Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций устанавливаются 

работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5.Штатное расписание разрабатывается и утверждается организацией в соответствии со 

структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах 

доведенных организации средств на формирование фонда оплаты труда, сформированного на 

календарный год, обеспечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников организаций дифференцированно по должностям (профессиям) на 

основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6.Должности работников, включаемые в штатное расписание организации, должны 

соответствовать уставным целям организации, Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом Министерства 

здравоохранения  и   социального развития  Российской от 26 августа 2010 года № 761н, и 

Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

1. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных 

организаций, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Чеченской Республике. 

2. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

муниципальных гарантий по оплате труда;  

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников муниципальных и муниципальных учреждений, 

утверждаемых Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

Профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н; 

Профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, 

утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н; 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
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работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 818 «Об 

утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 822 «Об 

утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат компенсационного характера в этих учреждениях»; 

мнения представительного органа работников. 
3. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не ниже размера, установленного по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 

 

II. Порядок и условия определения оплаты труда  

работников организаций 

4. Оплата труда работника организации включает в себя: 

должностной оклад, ставку заработной платы, устанавливаемые по профессиональным 

квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

5. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными 

размерами в соответствии с настоящим Положением локальным нормативным актом организации. 

На обеспечение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников 

рекомендуется направлять не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации (без учета 

части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные 

с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в 

организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера 

предусмотрены по двум и более основаниям). 

6. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций 

устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации и размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам, определенных 

приложениями 1-8 к настоящему Положению. 

При этом должностные оклады, ставки заработной платы, предусматриваемые настоящим 

Положением, являются примерными, на основе которых организациями устанавливаются размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников организаций. 

7. Повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду; 

повышающий коэффициент за должность доцента (профессора). 

Повышающий коэффициент за награду устанавливается за следующие награды: 

почетное звание, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный»; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

медаль Л.С. Выготского; 
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почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; 

ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда». 

8. При наличии двух и более наград, повышающий коэффициент за награду к 

должностному окладу, ставке заработной платы применяется к одной из наград, 

предусматривающих наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за награду пропорционально 

уменьшается. 

9. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

заработной платы не образует новые должностные оклады, ставки заработной платы и не 

учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к 

должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

10. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 

устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации. 

11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

Порядок определения оплаты труда педагогических работников 

12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций, 

занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» приложением 1 к настоящему Положению. 

13. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду. 

14. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы за 

квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим 

аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2. 

15. Педагогическим работникам, имеющим награды, устанавливаются повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах: 

за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2; 

за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 0,2; 

за медаль Л.C. Выготского - 0,25; 

за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25; 

за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,25. 

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливается педагогическим работникам, которым присвоены почетные звания, 

начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их соответствия 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

16. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 

настоящего Положения. 

17. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 
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за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, не 

превышающего двух месяцев; 

за часы педагогической работы, отработанные учителями, преподавателями, воспитателями 

при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения по основным 

общеобразовательным программам и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации. 

18. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, воспитателя, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

19. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для 

преподавателей профессиональных образовательных организаций - путем деления установленной 

месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

20. Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение из 

расчета 1 000 рублей за выполнение функций классного руководителя (далее - вознаграждение): 

в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек, образовательных 

организаций, расположенных в городских населенных пунктах; 

в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек, образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах; 

в классах (классах-комплектах) для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья - с наполняемостью, определяемой в соответствии с утвержденными санитарно-

эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся для 

классов (классов-комплектов) с наполняемостью менее указанной в абзацах втором и третьем 

настоящего пункта. 

Наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число отчетного месяца 

соответствующего учебного года. На каникулярный период наполняемость классов учитывается 

по состоянию на первое число месяца, предшествующего каникулам. 

На установленные размеры вознаграждения не начисляются другие виды выплат и 

надбавок. 

Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники, на которых 

приказом руководителя организации возложены функции классного руководителя. 

Вознаграждение выплачивается ежемесячно. 

Вознаграждение выплачивается при одновременном сохранении надбавок и доплат за 

классное руководство педагогическим работникам. 

21. Руководители организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных 

специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных 

комиссий, а также рецензентов конкурсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных работников 

определяются исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, кандидата наук 

- 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих награды, устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

 

Порядок определения оплаты труда руководителей структурных подразделений 

22. Размеры должностных окладов работников организаций, занимающих должности 
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руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных подразделений), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к трем квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы должностей руководителей 

структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

приложением № 3 к настоящему Положению. 

23. Локальным нормативным актом организации руководителям структурных 

подразделений, имеющим награды, устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным 

окладам в следующих размерах: 

за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2; 

за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 0,2; 

за медаль Л.C. Выготского - 0,30; 

за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,30; 

за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,30. 

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливается руководителям структурных подразделений, которым присвоены почетные 

звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их 

соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

24. Размеры должностных окладов заместителей руководителей обособленных 

структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей, соответствующих обособленных структурных 

подразделений. 

25. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда служащих 

26. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» приложением № 4 к настоящему Положению. 

27. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда медицинских работников, работников культуры 

28. Размеры должностных окладов медицинских работников, работников культуры 

определяются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» и от 31 

августа 2007 года   № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 года № 121н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии» приложениями № 5 и № 6 к настоящему Положению. 

29. Медицинским работникам и работникам культуры устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за награду. 
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Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию к должностным окладам 

устанавливаются медицинским работникам и работникам культуры, прошедшим аттестацию, в 

следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2; 

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1. 

30. Медицинским работникам и работникам культуры, имеющим награды, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной 

платы в следующих размерах: 

за почетное звание, начинающееся со слов «Заслуженный», «Почетный», - 0,2; 

за почетное звание, начинающееся со слов «Народный», - 0,3; 

за нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 0,2; 

за почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» - 0,25; 

за ведомственный знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

«Отличник просвещения», дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», - 0,25. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливается по 

основному месту работы. 

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке заработной платы 

устанавливается медицинским работникам и работникам культуры, которым присвоены почетные 

звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», при условии их 

соответствия профилю деятельности. 

31. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и работникам 

культуры устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

32. Размеры должностных окладов работников организаций, занимающих должности 

учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» приложением № 7 к настоящему Положению. 

33. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих 

34. Размеры должностных окладов рабочих организаций устанавливаются на основе 

отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» приложением № 8 к настоящему Положению. 

35. Локальным нормативным актом организации может быть предусмотрено 

установление повышающих коэффициентов к должностным окладам рабочих за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

36. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ устанавливается к должностным окладам по квалификационным 

разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных 

работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель 

организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер 

повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ - до 1,5. 
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Перечень профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, утверждается локальным нормативным актом организации. 

37. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера 

38. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

39. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся 

к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет не более 2 размеров 

указанной средней заработной платы. 

Коэффициент кратности для установления должностного оклада руководителя организации 

определяется учредителем данной организации в соответствии с настоящим Положением. 

40. Средняя заработная плата руководителей организаций не может превышать 

среднюю заработную плату работников основного персонала за отчетный год более чем в 3 раза. 

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом договоре, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

41. К основному персоналу организации относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана организация. 

42. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется 

за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) 

руководителя организации. 

43. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера работников основного 

персонала организации и не учитываются выплаты компенсационного характера. 

44. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые 

относятся к основному персоналу организации, для определения размера должностного оклада 

руководителя организации установлен главой 6 настоящего Положения. 

45. Должностной оклад заместителей руководителей и главного бухгалтера 

устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя, 

установленного в соответствии с пунктом 51 настоящего Положения. 

46. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю 

организации устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору 

с руководителем организации. 

47. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций 

учитываются следующие показатели: 

1) качество и общедоступность образования в организации: 

улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по 

результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников 

организации; 

выполнение аккредитационных показателей; 

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, 

формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих 

значение для региональной системы образования, ведение экспериментальной работы, 

обеспечение проведения и (или) участие в республиканских мероприятиях, развитие спектра и 

организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей; 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе 

соблюдение лицензионных требований: 

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса; 
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обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); 

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности; 

3) кадровые ресурсы организации: 

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

развитие педагогического творчества; 

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов; 

процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение 

квалификации педагогических кадров; 

4) социальные критерии: 

сохранность контингента обучающихся; 

организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 

(воспитанниками); 

трудоустройство выпускников организации; 

5) эффективность управленческой деятельности: 

обеспечение государственно-общественного характера управления в организации, 

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций; 

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 

выполнение показателей эффективности деятельности организации; 

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности; 

рост средней заработной платы работников организации в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с 

решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Чеченской Республики; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 

организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников); 

организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

48. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя организации и 

главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

49.  

IV. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

50. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами 

в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного  характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

51. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

52. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в круг основных 

обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни). 

53. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачивается доплата - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 



 

62 

 

 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 

пропорционально уменьшаются. 

54. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не 

менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными условиями 

труда.  

55. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по проведению 

процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в 

указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то указанная выплата снимается. 

56. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 

установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной 

работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

57. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

58. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере:  

 

Виды работ 

 

 

Доплата в процентах от 

должностного оклада, 

ставки заработной платы 

За классное руководство: 

в 1-4 классах 15 

в 5-11 классах 20 

в профессиональных образовательных организациях 15 

За проверку письменных работ*: 

в 1-4 классах 10 

в 5-11 классах:  

по русскому языку, родному языку, литературе 15 

по математике, иностранному языку, черчению, 

конструированию, технической механике 

10 

За заведование вечерним, заочным отделением, отделением 

по специальности 

20 

За заведование учебными кабинетами, лабораториями 

в школах  10 

в профессиональных образовательных организациях 15 

За заведование учебными мастерскими 30 

За заведование учебно-опытными участками 15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников 

20 

Одному из учителей начальной общеобразовательной 40 
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школы, с числом учащихся до 50 человек за руководство 

школой 

Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей 

мастера учебных мастерских; заведование учебными 

мастерскими 

20 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах, школах-

интернатах с количеством классов: 

 

от 10 до 19 20 

от 20 до 29 50 

от 30 и более 80 

Преподавателям за заведование (руководство) 

производственной практикой 

20 

Заместителю руководителя по административно-

хозяйственной части (завхозу) школ, школ-интернатов, 

имеющих подсобные хозяйства 

20 

 

* Размер доплаты в процентах от должностного оклада педагогического работника с учетом 

педагогической нагрузки. 

59. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления должностного 

оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования. 

60. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час 

работы в ночное время.  

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

61. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно 

уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия 

работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством. 

62. Работникам отдельных организаций за специфику работы устанавливаются 

ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих 

размерах и случаях: 

1) 20 процентов - в организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и дополнительным общеобразовательным 
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программам, адаптированным для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, 

слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, с расстройствами аутистического спектра и других 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, (далее - ограниченные возможности 

здоровья); 

2) 15 процентов - в общеобразовательных организациях, имеющих интернат; 

3) 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 20 

процентов - педагогическим работникам) - в организациях, осуществляющих обучение, в том 

числе санаторных, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и 

оздоровительные мероприятия для обучающихся; 

4) 20 процентов - за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях, имеющих такие 

группы. 

В группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях с 

контингентом обучающихся с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в 

длительном лечении, а также в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и 

подростков с девиантным поведением, имеющих ограниченные возможности здоровья, доплаты к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по обоим 

основаниям; 

5) 25 процентов - за особые условия работы в общеобразовательных организациях, 

профессиональных образовательных организациях, осуществляющих обучение лиц, 

содержащихся в исправительных организациях по решению суда (далее – исправительные 

организации).  

За работу в исправительных организациях, занятых обучением лиц, которым решением 

суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы дополнительно устанавливаются доплаты в 

порядке, установленном для рабочих и служащих исправительных организаций за работу с этими 

осужденными, в размере 10-15 процентов; 

6) 15 процентов - педагогическим работникам в образовательных организациях, 

реализующих общеобразовательные программы с углубленным изучением отдельных предметов, 

с наименованием «гимназия», «лицей», программы среднего профессионального образования с 

наименованием «лицей», «колледж»; 

7) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лечении, а также 

индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

8) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской 

организации; 

9) 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической комиссии; 

10) 15 процентов - учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций всех видов 

(классов, групп) с русским языком обучения; 

11) 15 процентов - за работу в образовательных организациях для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 

12) 10 процентов - педагогическим работникам за наставничество. 

63. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 75 настоящего Положения, и размер доплат 

по ним определяются руководителем организации по согласованию с представительным органом 

работников организации в зависимости от степени тяжести дефекта и (или) продолжительности 

общения работников с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, от 

степени участия работника в социально значимой деятельности. 

64. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой 

выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной 
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платы без учета повышения по другим основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

65. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей. 

66. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады, ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы. 

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

67. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами 

в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат 

стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», в 

пределах средств на фонд оплаты труда на соответствующий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом 

разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников. 

68. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации, 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации к минимальному размеру оплаты 

труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а 

также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательной 

организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников данной организации. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех 

категорий работников утверждается приказом руководителя организации. 

69. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного 

задания); 

4) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

5) за наличие ученой степени, 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 
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70. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательной 

организации – до 10%; 

педагогическим работникам образовательных организаций за участие в работе 

инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – до 20%; 

работникам организации за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и 

внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательной организации и др.) 

– до 10%; 

методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 10%; 

работникам, ответственным за организацию питания в образовательных организациях – до 

10%. 

71. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и 

ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-

методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 

фестивалей; 

устранении последствий аварий. 

72. Выплаты за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение 

государственного задания) осуществляются на основании Перечня критериев и показателей 

качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией с 

учетом мнения представительного органа работников организации. 

73. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия 

необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих 

размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного 

вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в ту же организацию. 

74. За наличие ученой степени устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы 

по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы 

по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

75. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12134807/5000
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инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности организации; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

76. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 

финансовых средств, предусмотренных на оплату труда, по решению руководителя организации 

применяется единовременное премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

77. Молодым специалистам – педагогическим работникам, поступившим на работу в 

организации после окончания профессиональных образовательных организаций или 

образовательных организаций высшего образования, первые три года профессиональной 

педагогической деятельности, устанавливается стимулирующая надбавка до 30%; 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной 

организации в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, 

призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи 

с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости 

населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании указанных 

событий и при представлении подтверждающих документов. 

78. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств, предусмотренных 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия предоставления и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

нормативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации или (и) коллективным договором, 

соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со 

смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением и 

т.д. 

79. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и максимальными 

размерами не ограничиваются. 

80. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера 

оплаты труда, работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим 

нормы труда (трудовых обязанностей) устанавливаются доплаты в размере разницы между 

минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы. 

81. Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды выплаты 

стимулирующего характера. 

82. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты – премии 

утверждаются положением о премировании работников организации или положением об оплате 

труда работников организации. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 

премировании работников организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 
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VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся 

к основному персоналу организации, для определения размера должностного оклада 

руководителя организации 

83. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки 

заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала 

организации. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала организации независимо от финансовых источников, за счет 

которых осуществляются данные выплаты.  

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 

характера работников основного персонала. 

84. Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя организации. 

85. Средняя заработная плата работников основного персонала организации 

определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат 

стимулирующего характера работников организации за отработанное время в предшествующем 

календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала 

организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления 

должностного оклада руководителя организации. 

86. При определении среднемесячной численности работников основного персонала 

организации учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников организации, 

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников 

организации, являющихся внешними совместителями. 

87. Среднемесячная численность работников основного персонала организации, 

работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования 

численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за 

каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 

число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 

численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 

дням. 

В численности работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 

основного персонала организации, фактически работающие на основании табеля учета рабочего 

времени работников. 

Работник, работающий в организации на одной (более одной) ставке (оформленный в 

организации как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 

организации как один человек (целая единица). 

88. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях неполного 

рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях 

неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников 

основного персонала организации учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем 

порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем 

деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность 

рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 
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36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной 

рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной 

рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной 

рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный 

месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число 

рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

89.  Среднемесячная численность работников основного персонала организации, 

являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 100 настоящего 

Положения, которым устанавливается порядок определения среднемесячной численности 

работников организации, работавших на условиях неполного рабочего времени. 

 

VII. Заключительные положения 

90. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты труда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

91. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе приостановить выплату 

стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об 

этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Приложение № 1 

                к Положению об оплате труда работников                                                                      

МБОУ«    СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б» 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

15 279 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

15 358 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший 

тренер-преподаватель; мастер 

производственного обучения 

15 358 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель*; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; 

педагог-библиотекарь; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед); 

учитель; советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

15 665 

 

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. 
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Приложение № 2 

                  к Положению об оплате труда работников                                                                                  

МБОУ«  СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б» 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебной 

(учебно-производственной) 

мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей* 

15 279  

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебной (учебно-

производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

профессиональной образовательной 

организации**; старший мастер 

образовательной профессиональной 

образовательной организации 

15 358 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательной 

профессиональной образовательной 

организации 

15 665 

 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню. 

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню. 
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Приложение № 3 

                к Положению об оплате труда работников                                                                           

МБОУ« СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б » 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир, агент, 

агент по закупкам, комендант; 

секретарь, секретарь-машинистка, 

другие должности, отнесенные к 1 

квалификационному уровню 

12 420 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование «старший» 

12 420  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор по 

кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

13 890  

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий архивом; заведующий 

канцелярией; заведующий комнатой 

отдыха; заведующий складом; 

заведующий хозяйством. Должности 

служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший». Должности 

служащих I квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория 

14 200 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой, другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

14 420 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

14 660 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; 

менеджер; переводчик; социолог; 

специалист по кадрам; специалист по 

связям с общественностью; 

14 880 
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экономист; инженер-программист 

(программист), инженер-энергетик 

(энергетик), эксперт, юрисконсульт, 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих I 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

15 000 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

15 140 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

15 279 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерских 

15 358 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 15 665  
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Приложение № 4 

                   к Положению об оплате труда работников                                                                       

МБОУ«  СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б» 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по лечебной 

физкультуре 

15 279 

2 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра диетическая 15 358 

3 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская сестра 

по массажу 

15 358 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный 

уровень 

врачи-специалисты 15 665 
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Приложение № 5 

           к Положению об оплате труда работников                                                                                   

МБОУ « СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б  » 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» 

1 квалификационный 

уровень 

аккомпаниатор; культорганизатор; 

организатор экскурсий 

14 830  

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор (старший 

администратор); библиотекарь; 

библиограф; методист библиотеки; 

звукооператор 

15 000 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 

организаций культуры, искусства и кинематографии» 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий отделом (сектором) 

библиотеки, балетмейстер, 

хормейстер; директор творческого 

коллектива; руководитель клубного 

формирования любительского 

объединения, студии, коллектива, 

клуба по интересам 

15 279 
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 Приложение № 6 

            к Положению об оплате труда                                                                                            

работников МБОУ«СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б  » 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

14 830 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

15 000 

2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательной 

организации; старший дежурный по 

режиму 

15 279 
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 Приложение № 7 

                  к Положению об оплате труда работников                                                                         

МБОУ«СОШ с. Турты-Хутор им. Хатамаева А.Б.» 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Гардеробщик; дворник; оператор 

котельной; истопник; кастелянша; 

кладовщик; садовник, сторож 

(вахтер); уборщик служебных 

(производственных) помещений; 

кухонный рабочий; мойщик посуды; 

прачка; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

иные наименования профессий 

рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

12 420 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

«старший» 

12 620 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля; стекольщик; 

буфетчик; дежурный по общежитию 

для образовательных организаций; 

плотник; слесарь-сантехник; 

электромонтер; машинист насосных 

установок; оператор котельной; 

плотник; машинист (кочегар) 

котельной; машинист насосных 

установок; оператор котельной; 

плотник; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту 

электрооборудования; иные 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 

и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

13 890 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 

и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

14 200 

http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/108186/0
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3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

14 830 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы), 

высококвалифицированные рабочие 

15 279 
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                                                                                                                            Приложение №  6                                                                                                                                    

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева 

А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

                                                    Утверждаю 

         Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор                      

им.Хатамаева А.Б.» 

  ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                   1.09. 2025 г. 

                                                               Соглашение 

по финансированию мероприятий по охране труда 

в МБОУ «СОШ с. Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

на   2025-2028  годы 

№ 

 
Наименование мероприятия Затраты в рублях Сроки Ответственный 

1 Обучить ежегодно по 2 

руководителей, специалистов, членов 

совместных комитетов (комиссий) по 

охране труда 

По мере 

финансирования 
ежегодно Администрация 

2 Провести аттестацию  6 рабочих мест 

по условиям труда 

По мере 

финансирования 

в течении 

периода 

Администрация  

3 Проведение периодических 

медицинских осмотров, включая 

сохранение среднего заработка 

работников 

В соответствии с 

финансированием 

август-

сентябрь 

 

Администрация  

4 Приобретение специальной одежды, 

средств индивидуальной защиты 

По мере 

финансирования 

в течении 

учебного 

года 

Директор 

5 Приобретение моющих и 

дезинфицирующих средств 

В соответствии с 

финансированием 

в течении 

учебного 

года 

Директор 

6 Доплата работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда 

В соответствии с 

Положением о 

компенсационныхвы

платах 

ежемесячн

о 

Администрация  

7 Обучение на специальных курсах 

лиц,  

 

 

ответственных за безопасную 

эксплуатацию энергохозяйства, 

котельных, газового оборудования 

По мере 

финансирования 

по особому  

 

графику 
Ответственный 

по охране труда 

8 Перезарядка огнетушителей 

 

По мере 

финансирования 

по 

истечении 

срока 

Директор 

9 Обеспечение безопасной 

эксплуатации котельных, 

энергохозяйств, столовых, 

оборудования, зданий 

По мере 

финансирования 

по особому 

графику Ответственный 

по охране труда 

10 Проверка сопротивления изоляции и 

заземления электрооборудования 

По мере 

финансирования 

июнь-июль Ответственный 

по охране труда 

14 Обслуживание пожарной 

сигнализации 

 

По мере 

финансирования 

в течении 

учебного 

года 

Директор 
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Приложение №7 

 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

              Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

                 ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                   1.09. 2025 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

оснований предоставления материальной помощи 

работникам и ее размеры 
Источники финансирования: 

I.  Фонд, сформированный на долевом участии из: 

1.  Личных сбережений и добровольных пожертвований работников. 

2. Безвозмездного оказания услуг силами коллектива школы и шефских организаций. 

3. Внебюджетных средств, полученных от реализации договоров с шефскими предприятиями, 

организациями и хозяйствами. 

II. Фонд, сформированный из профсоюзных взносов членов первичной профсоюзной 

организации . 

Материальная помощь оказывается наличными через:  

-кассу взаимопомощи школы;   

  -кассу совета по решению профсоюзного комитета и после  утверждения вышестоящим органом 

Профсоюза работников образования. 

1. Многодетным, малоимущим членам профсоюза в связи с трудным  материальным положением -  

до  300 рублей. 

2. Членам профсоюза в связи с тяжелым заболеванием, требующим оперативного вмешательства – от 

500  до 1000 рублей. 

3. Членам профсоюза с непродолжительным заболеванием, заболеванием, не требующим 

оперативного вмешательства  и  приобретением  ими  дорогостоящих лекарственных препаратов – 

до 300 рублей. 

4. Работающим  пенсионерам,  ветеранам педагогического труда, являющимся членами профсоюза 

– до  300 рублей. 

5. Членам профсоюза  вступающим в законный брак – до  500 рублей. 

6. Членам профсоюза в связи с рождением ребенка - от 300 до 500 рублей. 

7. Членам профсоюза в связи  со смертью близких (матери, отца, мужа  и т.д.) – от 300  до 500 

рублей. 

8. В случае смерти работника образования для оплаты услуг по похоронному обслуживанию – от 

одного до двух  минимальных размера оплаты труда. 

9. В связи с юбилейным днем рождения:  

   -50 лет выделяются средства на приобретение подарка – от 300  до 500 рублей. 

  -55лет (женщины) и 60 лет (мужчины) выделяются средства из профсоюзного бюджета в 

соответствии со ст. «Расходы на проведение культурно- массовых районных мероприятий: 

чествование пенсионеров-юбиляров») на приобретение и вручение подарков на ежегодной 

августовской педагогической конференции. 

10. Материальная помощь членам профсоюза, пострадавшим  от пожаров, стихийных бедствий, а  

также в связи с тяжелым заболеванием и перенесенной платной операцией  оказывается по линии 

Рессовета Профсоюза по ходатайству представителя Рессовета и решения комиссии Рессовета 

Профсоюза образования. 
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Приложение № 8 

 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

                                             Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

                        ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                       1.09. 2025 г. 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих 

условиях. 

 

 

№ Наименование профессий и 

должностей работников 

Продолжительность  

ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

Размер 

компенсационной 

выплаты 

1  Кочегары 6 12% 
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Приложение №9 

 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

                              Утверждаю 

        Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

                        ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                        1.09. 2025 г. 

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами. 

№ Наименование  

профессии или должности  

Наименование  средств 

индивидуальной защиты 

 

Норма выдачи 

на год (количество) 

 

1 Уборщица служ.пом-й Халат х/б 

перчатки 

1 шт. 

по мере износа 

2 Рабочий по 

обслуживанию  

И ремонту 

Костюм х\б 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые и х/б 

1 комплект 

1 пара 

по мере износа 

3 

 

 

Лаборант Халат х/б 

Фартук 

Перчатки 

1 шт. 

1 шт. 

2 пары 

4 Дворник Перчатки 

Халат х/б 

2 пары 

1 шт. 

5 Гардеробщик Халат х/б 1 шт. 

6 Библиотекарь Халат х/б 1 шт. 
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Приложение №10 

 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

                                    Утверждаю 

         Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор            

им.Хатамаева А.Б.» 

                      ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                          1.09. 2025 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии 

со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации для организации совместных действий 

работодателя, работников, профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению 

здоровья работников ОО. 

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда 

(далее - Комиссия). 

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда организации, а 

также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его 

работа строится на принципах социального партнерства. 

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 

органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и 

контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, отраслевым, территориальным 

соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными 

нормативными правовыми актами организации. 

6. Положение о Комиссии учреждения утверждается приказом работодателя с учетом мнения 

(по согласованию) профсоюзного комитета.  

7. Задачами Комиссии являются: 

7.1. разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий 

работодателя, профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на 

основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

8. Функциями Комиссии являются: 

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета для 

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны 

труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда; 

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений; 

8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда и сертификации работ по охране труда; 
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8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

8.8. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств 

учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), 

направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

8.9. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по 

охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального 

поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и 

улучшение состояния здоровья; 

8.10. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету. 

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права: 

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных 

производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения 

здоровья; 

9.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), и 

других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану 

труда; 

9.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и 

вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 

по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников учреждения за активное 

участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

профсоюзного комитета на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости 

от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профсоюзной 

организации учреждения. 

11. Численность Комиссии определяется по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

12. Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения осуществляется на 

собрании работников; представителей работодателя - работодателем. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора школы. 

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и 

секретаря. Председателем Комиссии является работодатель или его ответственный представитель, 

одним из заместителей является представитель профсоюзного комитета. 

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы. 

15. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации 

(страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной 
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власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 

направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профком первичной 

профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание  работников организации 

вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из 

Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным 

договором, локальным нормативным правовым актом учреждения. 
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                                                                                                              Приложение №11 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

              Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

  ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                   1.09. 2025 г. 

                    

                                ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 

            I. Общие положения. 

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих   между администрацией  ОО и ее работниками. 

В своей деятельности комиссия по трудовым спорам (КТС) руководствуется Трудовым 

кодексом РФ и настоящим Положением. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, 

если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

II. Образование КТС. 

КТС образуется по инициативе работников и работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя. Представители работников в КТС избираются 

общим собранием работников школы. 

КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.                                               

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и 

рассматривается в течение 10 календарных дней. 

Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем. КТС 

принимает  решение  тайным  голосованием  простым  большинством  голосов присутствующих 

на заседании членов комиссии. 

Надлежаще заверенные копии решения КТС, вручаются работнику и руководителю 

организации в течение трех дней со дня принятия решения. Решение КТС подлежит исполнению 

в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, 

работник вправе перенести его рассмотрение в суд. Решение КТС может быть обжаловано 

работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения копии решения 

комиссии. 
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      Приложение 12        

 

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

              Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

                           ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                                 1.09. 2025 г. 

 

Программа «Здоровье» 

 

Цели и задачи:                

-пропаганда здорового образа жизни; 

- поддержка и развитие у молодежи интереса к спортивным занятиям.   

 Программа «Здоровье» в  условиях школы предполагает: 
-работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического здоровья; 

        -способность учителей вести здоровый образ жизни, заботиться о поддержании здоровья, 
заниматься физическим самосовершенствованием, понимать себя; 

-организация спортивно-массовой работы школы. 

План  оздоровительно-профилактических и спортивных  мероприятий 

на 2025-2028  годы 

 

№ 

 

                      Мероприятия 

 

   Сроки 

 

Ответственные 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4. 

 

 

5. 

Выявление хронических заболеваний  в 

рабочем  коллективе. 

 

Прохождение профилактических  

медосмотров. 

 

Проведение спортивно–массовой работы:  

-участие в школьных, районных  

соревнованиях по:  

 шашкам   

шахматам. 

 

-участие в туристических слетах; 

-проведение культурно-массовых выездов на 

природу; 

-организация групп здоровья для спортивных 

занятий. 

 

Проведение праздника «День здоровья». 

 

 

Участие в школьном , районном) конкурсах 

«Мама, папа, я – спортивная семья». 

 

Организационная работа по обеспечению 

летнего отдыха детей сотрудников. 

В течении уч. 

года 

 

Август-

сентябрь 

 

Администрация, 

отв.мед. работник 

 

Администрация 

 

По графику  

МУ 

«РОО" и РС 

профсоюза 

 

 

Апрель 

Июнь 

 

Октябрь, июнь 

 

В течении 

 уч. года 

 

Сентябрь, май 

по плану РОО 

 

Май - август 

 

Профком и учителя 

физкультуры 

 

 

Администрация и 

профком 

учителя 

физкультуры 

 

 

Администрация, 

профком и учителя 

физкультуры 

 

 

 

Администрация, 

профком и учителя 

физкультуры 

 

Администрация и 

профком 
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Приложение 13        

        Согласовано 

Председатель профкома 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

____________ Л.А.Сулейманова 

     1.09. 2025 г. 

              Утверждаю 

Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор 

им.Хатамаева А.Б.» 

               ____________ Х.Г.Гайтукаев 

                                        1.09. 2025 г. 

 

                                                                    График сменности  

Муниципальной общеобразовательной организации 

«Средняя общеобразовательная школа с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» 

Занятия в ОО организованы  в одну смену.  

1. В первую смену занимаются с 1 по 11  классы. Начало занятий в 1-ю смену в 8.10.ч. 

Продолжительность урока - 40 минут. С 1 по 11 класс пятидневная учебная неделя.. 

2. Всем педагогам школы надлежит приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала 

своего урока, а дежурным учителям - не позднее, чем за 20 минут. 

3. Изменения в расписание разрешается вносить только  по письменному заявлению с разрешения 

директора или лица, его замещающего. 

4. Отсутствовать в школе можно только по письменному заявлению с разрешения директора или 

лица, его замещающего. 
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 Приложение №14 
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Приложение №15 

 

Приложение   

 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                 Директор ________Х.Г.Гайтукаев 

_______Л.А.Сулейманова                                                   1.09.2025 г..                                                                                      

1.09.2025 г. 

 

О КОМПЕНСАЦИОННЫХ  ВЫПЛАТАХ  РАБОТНИКАМ 

МБОУ «СОШ С.ТУРТЫ-ХУТОР ИМ.ХАТАМАЕВА А.Б.» НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

            Работодатель директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б» Гайтукаев Хасан 

Геланиевич, с одной стороны и работники в лице представителя председателя первичной 

профсоюзной организации Сулеймановой Луизой Аюбовной с другой стороны, на основании 

решения профсоюзного собрания от 1 сентября 2025 г.№ 1), в соответствии со ст. 44 ТК РФ и 

п.1.8. Коллективного договора, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:  

 

Стороны пришли к соглашению: 

1.Установить  на 2025-2026 учебный год компенсационные выплаты педагогическим работникам: 

За классное руководство: 

Байтарбиевой П.Ж.-15 % от ставки; 

Дроздовой Н.А.-15% от ставки; 

Ахмедовой Х.С-М.-15% от ставки; 

Абдулаевой М.Л.-15% от ставки; 

Евдагаеву И.У.-20% от ставки; 

Сулеймановой Л.А.-20% от ставки; 

Сулеймановой М.Р.-20% от ставки; 

Джумаевой Ж.М.-20 % от ставки; 

Рондарь И.Н.-20 % от ставки; 

Бечуркаеву Д.У.-20 % от ставки; 

Джумаеву С.А.-20 % от ставки; 

За проверку тетрадей 

Сулеймановой Л.А..-10% от ставки(математика); 

Евдагаевой Л.У.-15% от ставки (рус.яз.); 

Евдагаеву И.У.-15% от ставки (рус.яз.); 

Рондарь И.Н.-15% от ставки (рус.яз.); 

Джумаевой Ж.М.-15% от ставки (чеч.яз.); 

Ахмедовой Х.С-М.-10 % от ставки(3 кл.); 

Абдулаевой М.Л.-10 % от ставки(4 кл.); 

Байтарбиевой П.Ж.-10% от ставки(1 кл.); 

Дроздовой Н.А.-10% от ставки(2 кл.); 

Чукуевой А.А.-10% от ставки(ин.яз.). 

 

2.     Настоящее  соглашение  вступает в силу с 1 сентября  2025 года и действуют по 2 августа 

2026 года. Настоящее дополнение имеет силу с  1 сентября  2025 года  по 2 августа 2026 года и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2025-2028 годы.
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Выписка из протокола 

профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации                                         

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» от  1 сентября 2025 г.№ 01 

 

Председатель:  Л.А.Сулейманова 

Секретарь: М.Р.Сулейманова 

Всего членов профсоюза-36 чел. 

Присутствовали: 36 человек. 

                                           ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Принятие дополнения к коллективному договору на 2025-2028 годы. 

 

СЛУШАЛИ: 

 

Сулейманову Л.А.-председателя профкома  по принятию дополнения  к коллективному 

договору(приложение). Дополнение принимается  в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (ст.44) и Коллективным договором (ст.1.8.). 

 

РЕШИЛИ: 

    

    1. Принять дополнение к коллективному договору между работодателем муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ с.Турты-Хутор им.Хатамаева А.Б.» и 

работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ с.Турты-

Хутор им.Хатамаева А.Б.» . 

 

ГОЛОСОВАЛИ:    «За»-33 чел., «против»-0 чел., «воздержались»-0 чел. 

 

 

Председатель собрания:                                                             Л.А.Сулейманова 

Секретарь:                                                                                   М.Р.Сулейманова 

Выписка верна:        Председатель профкома                          Л.А.Сулейманова 
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Приложение №16 

 

ПРИНЯТО 

общим собранием трудового коллектива 

Протокол №01 

от 1 сентября 2025 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

                  Директор ________Х.Г.Гайтукаев 

                                      от 1 сентября 2025 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАБОТЕ УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

МБОУ «СОШ С.ТУРТЫ-ХУТОР ИМ.ХАТАМАЕВА А.Б.» 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 22 закона «Об основах охраны 

труда в Российской Федерации» для оказания помощи трудовым коллективам, их 

представительным органам и администрации образовательного учреждения в организации 

общественного контроля за охраной труда со стороны уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива избираются для организации общественного контроля за соблюдением 

законных прав и интересов работников в области охраны труда в образовательном учреждении. 

1.2 В зависимости от конкретных условий в образовательном учреждении может быть избрано 

несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть 

оговорены в коллективном договоре. 

1.3 Выборы уполномоченного проводятся на общем собрании трудового коллектива на срок не 

менее двух лет. Уполномоченный может быть также избран из числа специалистов, не 

работающих в данном образовательном учреждении (по согласованию с руководителем   

образовательного учреждения). Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, 

которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда в 

учреждении. 

1.4 Уполномоченный входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в учреждении. 

1.5  Уполномоченный организует свою работу во взаимодействии с руководителем 

учреждения, выборными профсоюзными органами, со службой охраны труда учреждения, с 

государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов. 

1.6  Уполномоченный в своей деятельности должен руководствоваться Кодексом законов о 

труде Российской Федерации, законодательными и иной нормативно-технической документацией 

учреждения. 

1.7  Уполномоченный периодически отчитывается на общем собрании трудового коллектива, 

избравшего его, и может быть отозван до истечения срока действия его полномочий по решению 

избравшего его органа, если он не выполняет возложенных на пего функций или не проявляет 

необходимой требовательности по защите прав работников по охране труда. 

 

2 Основные задачи уполномоченного 

 

2.1 Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда.  Осуществление 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении и за соблюдением законных прав и интересов 

работников в области охраны труда. 

2.2 Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при 

рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, вы-

полнение работодателем обязательств, установленных коллективным договором или соглашением 

по охране труда. 
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2.3 Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите 

их прав на охрану труда. 

 

3 Функции уполномоченного 

 

3.1  Осуществление контроля за соблюдением руководителем 

образовательного учреждения законодательных и других нормативных правовых актов об охране 

труда, состоянием охраны труда, 

включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны 

труда, то есть: 

- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты 

(использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке). 

 

3.2  Участие в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению проверок 

и обследований технического состоянии зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов 

на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных 

систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной 

и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных 

недостатков. 

3.3  Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников. 

3.4 Осуществление контроля за своевременным сообщением 

руководителем образовательного учреждения о происшедшем несчастном случае на производстве, 

соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлении компенсаций и льгот за 

тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями . 

3.5  Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения - оказание 

первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве. 

3.6  По поручению профсоюзного органа - участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве. 

3.7  Информирование работников образовательного учреждения о выявленных нарушениях 

требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в учреждении, 

проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда. 

 

 

4 Права уполномоченного 

 

4.1 Контролировать соблюдение законодательных и других 

нормативных правовых актов об охране труда. 

4.2  Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, результатами расследования несчастного случая. 

4.3  Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств 

труда. 

4.4  Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии 

условий и охраны труда, происшедшем 

несчастном случае на производстве.  

4.5  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.  

4.6  Выдавать руководителям подразделений образовательного учреждения обязательные к 

рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных или иных 

правовых актов по охране труда. 

4.7  Обращаться в соответствующие органы с предложением о привлечении к ответственности 
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должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве. 

4.8  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий 

труда, нарушением законодательства  об охране труда, обязательств, установленных коллективным 

договором или соглашением по охране труда. 

 

5 Гарантии нрав деятельности уполномоченного 

 

5.1 Руководитель образовательного учреждения обязан создавать необходимые условия для 

работы уполномоченного, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения. 

5.2  Для вновь избранного уполномоченного рекомендуется организовать обучение по 

специальной программе на курсах при территориальных органах по труду за счет учреждения (с 

сохранением среднего заработка обучаемому). 

5.3  Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение. 
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Приложение № 17 

Принято  на собрании                                                           Утверждаю 

трудового коллектива                                                           Директор МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор » 

МБОУ «СОШ с.Турты-Хутор                                              _____________ Х.Г.Гайтукаев 

 им.Хатамаева А.Б.»                                                                                1.09.2025 г.                                

Пр.№01 от  1.09.2025 г.                                                      

 

                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам 

I. Общие положения 
1.Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в пределах, выделенных бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда работников работникам учреждения, а также предоставления мер 

социальной поддержки неработающим пенсионерам. 

2..Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного 

заявления работника или пенсионера. 

3.Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4.Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет отдел 

образования. 

П. Условия оказания материальной помощи работникам 

1. Материальная   помощь  работникам   может  быть  оказана  в следующих случаях: 

1. Приобретение дорогостоящих лекарственных  препаратов до 2000 руб. 

2. Стихийные бедствия, хищение личного имущества работника до 3000 руб. 
3. Работникам, имеющим ребенка-инвалида до   16 лет до 2000 руб. 
4. Смерть близких родственников работника, самого работника до 1500 руб. 

5. Рождение ребенка в семье работника до 1500 руб. 
6. В   связи с юбилейными  датами (50, 55 (для женщин), 60 (для 

мужчин) 75, 80, 85 лет) 

Ставка (оклад), 

1000 руб. 

пенсионерам 
7. Увольнение в связи с выходом на пенсию Ставка (оклад) 
8. При уходе в очередной отпуск Ставка (оклад ) 
9. К Дню пожилых людей (пенсионерам) 500 руб. 

   

III. Порядок оказания материальной помощи 
1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника организации с 

обоснованием заявления 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем организации и с учетом 

материального положения работника. 

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя, по согласованию с 

отделом образования. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь 

выплачивается близких. родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны, 

5.  Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раз в год, а при 

наличии финансовых возможностей -   и более 1 раз. 

6.  Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, 

максимальными размерами не ограничивается. 
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